
ご提案と料金のご案内



企業経営を健全に維持発展させていくために、
経営陣はさまざまな事業戦略を立て、経営判断を重ねていきます。
その中でも、成長と発展のキーとなるのは雇用分野といえます。
「人」により企業は成長し、発展します。

社会保険労務士を顧問にもつことで、
関係諸法令をクリアするだけでなく、
一歩進んだ働きやすい職場環境をつくることができます。

社外に人事労務分野の専門家である
社会保険労務士を顧問としておくことにより、
個々の従業員との無用なトラブルを未然に防止し、
従業員全体のチームワークを高める人事制度を構築することができ、
ひいては従業員全体の幸せ総量を増大させることができましょう。

「ちょっとしたことでも、いつでも近くにいて、
解決の糸口となりアドバイスを提供してくれる」

そんな存在として「チーム・びいずろうむ」をご活用ください。

社労士を貴社の「顧問」にもつ意義

びいずろうむの「営業体制」

営業時間 9：30～17：00

休 業 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始、全体研修日

業務体制 新規ご契約に際しては、
契約開始から３ヵ月の業務を見積・契約担当者が担当し、
その後、貴社の担当となるスタッフに引継ぎます。
また、びいずろうむではすべてのスタッフが、
フレックスタイム制で勤務しています。

〒466-0023 愛知県名古屋市昭和区石仏町1－33
TEL：052-753-4866 FAX：052-753-4867

mail:：info＠b-z.jp
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豊富な事例・・・弊社代表佐藤は、社会保険労務士として四半世紀の経験があり、
法令遵守や両立支援の導入支援はもとより他分野の経験も豊富です。

チーム対応・・・社労士3名、各業務のプロフェッショナルのナレッジを社内で協議した上で
チーム力によりアドバイスをお届けします。
またお客様のサポートは、メイン担当者／サブ担当者の2名担当体制により提供し、
メイン担当者不在でもフォローしているスタッフにより、
いつでもご相談に応じます。
「お客様は本当は何を求めていらっしゃるか」をいつも意識し、
かゆいところに手の届くようなサービスを心がけています。

びいずろうむが選ばれている理由

びいずろうむの「アドバイザリー顧問契約」

アドバイザリー顧問契約では
・人事、労務問題に関するご相談に対応します。
・法的な見解や他社事例をご紹介します。

（ご相談の一例）
・労働条件通知書や求人票の書き方のアドバイス
・法改正の情報提供や法改正に対応する場合の注意点
・出産育児・介護との両立支援や手続のご案内
・メンタルヘルス対策
・時間外労働の削減
・休職と復職を繰り返す社員の取扱い
・社員からセクシャルハラスメントの訴えがあった場合の取扱い
・特殊な契約をする社員との契約時の注意点
・就業規則や退職金を変更する場合の注意点 など

■アドバイザリー顧問契約の他に、貴社の課題にあわせたご契約もご用意しております。

社会保険・労働保険手続 給与計算

クラウドサービスのご提供助成金契約

など
※詳細は掲載ページをご覧ください。
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社会保険労務士法人 びいずろうむ業務委託基本条件

ご契約の際の条件は、以下のとおりとさせていただきます。本条件の内容は、貴社（以下「甲」といいます。）と社会保険労務士法人びいずろうむ（以「乙」
といいます。）との間で本条件の各条項と矛盾・抵触する書面（電子メールも含みます。以下同じ。）による合意をしない限り、乙が実施するすべての業務に
つき、適用があるものとします。

第１条 委託業務の範囲
甲と乙は委託業務の詳細を協議し、委託業務の範囲を別紙、「委託業務の範囲及び報酬の内訳書」のとおりに決定する。

第２条 契約期間
標記表のとおりとする。

第３条 契約の更新
契約終了日の１ヵ月前までに甲、乙のいずれかの意志表示がない場合は、従前と同一の内容をもって、この契約は更新されたものとする。甲、乙いずれかが契
約内容の変更の申出をする場合には、原則として契約終了日の１ヵ月前に行うものとする。

第４条 契約の解除
甲、乙双方は以下の各号のいずれかに該当する場合、直ちに本契約を解約することができる。
(1)本契約に違反したとき
(2)正当な理由なく委託業務が行われないとき
(3)甲または乙の信用を傷付けたとき、または不利益をもたらしたとき
(4)支払いが停止したとき、または手形交換所の不渡処分があったとき
(5)差押え、競売、強制執行等公権力の処分を受けたとき
(6)破産、民事再生、会社更生、会社整理の申立てがなされ認められたとき
(7)信頼関係に不安が生じたとき
(8)暴力団等いわゆる反社会的勢力と関係を有することが明らかになったとき

第５条 二重取引の禁止
甲は、委託した業務に関して、委託業務終了までの間、第三者に重ねて依頼することはもちろんのこと、甲自身が手続を行なうこともできない。

第６条 報酬額
別紙、「委託業務の範囲及び報酬の内訳書」による。ただし、本契約締結後、契約内容に変更が生じた場合、甲、乙は協議の上、報酬額を変更できる。

第７条 途中解約の場合の報酬
甲の都合により、契約期間の途中において解約する場合は、乙は既に経過した期間、または既に履行した業務内容に相当する報酬額を甲に請求するものとする。
なお、着手金については返還しない。

第８条 費用負担
委託業務遂行に必要な費用は原則として乙の負担とする。ただし、甲の負担とすることを事前に甲が承諾した費用については甲の負担とする。

第９条 出張旅費及び日当
業務に伴い宿泊を要する場合の費用等については、実費相当の額をあらかじめ見積書にて示すものとする。

第１０条 支払方法
原則として、甲は当月分を口座振替により翌月２２日に支払うものとする。口座振替ができなかった場合は翌月末日までに乙に直接支払うか、または振り込む
ものとする。

第１１条 資料の提示
乙が業務遂行に必要な書類、帳簿及びその他の資料は、甲の責任と費用負担において甲が提示（提供）するものとする。ただし、これらの資料の不備に起因し
て生じた委託業務の瑕疵については、甲の責任とする。

第１２条 業務の暇疵等
業務遂行の後、原則として1年間を暇疵担保期間とし、甲の責に帰さない瑕疵が発見された場合、乙は誠意をもって解決に努める。ただし、暇疵担保期間経過後
であっても、乙に故意または重大な過失があった場合、乙はその責任を免れない。

第１３条 損害賠償
第５条に違反した場合、当社は得られるべき報酬を甲に対して請求することができる。また、乙の責任で損害が発生した場合には、第６条記載の報酬額の限度
で損害賠償を負いう。

第１４条 損害保険の付保
乙は業務遂行にあたり、期間中有効な乙が選択する賠償責任損害保険を付するものとする。

第１５条 守秘義務
乙は、社会保険労務士法第２１条（秘密を守る義務）、第２７条の２ （使用人等の秘密を守る義務）に基づき、業務上入手した甲に関する情報に関し、本契約
終了後も第三者に漏洩してはならない。

第１６条 個人情報の保護
乙が業務の遂行に際して甲関係者の個人情報を取り扱う場合、乙は個人情報を機密として保持し、第三者に開示・遺漏したり、委託業務以外の目的で利用した
りできない。また、乙は、個人情報の紛失・破壊・改ざん等の防止に必要な以下の合理的措置を講ずる。
(1)乙は甲及びその関係者の個人情報を内訳書に記載した業務以外に使用しない。
(2)前項に規定した利用目的の達成に必要な範囲を超えて、個人情報は取り扱わない。
(3)乙は甲及びその関係者の個人情報の取扱いについて、第三者に漏らさないよう事務所内管理の徹底に努める。
(4)乙が保有する個人情報について、本人から当該本人が識別される個人情報の開示を求められたときは本人に対し保有情報を開示する。
(5)乙は受託した業務の第三者への再委託は行わない。もし、その必要性が生じたときは甲と協議の上、決定する。この場合にもこの条はその再委託先にも適用

する。
(6)個人情報保護法第２２条における、甲が行う乙に対する必要かつ適切な監督を行うことがある。

第１７条 成果物の権利の帰属
無体財産権（著作権法第２１条から２８条に定める権利のうち、第２３条、第２６条の３を除く）の権利は乙に帰属する。

第１８条 協議解決
この契約書に規定のない事項及び契約内容変更ならびに解釈に疑義が生じた揚合については、社会保険労務士法の定めによるほか、その都度、甲乙話し合いに
より解決するものとする。

第１９条 合意管轄
甲、乙は、万一、前条にて解決せず、紛争が生じた場合は、この契約に関する訴訟の管轄裁判所を名古屋地方裁判所とする。
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社会保険労務士法人 びいずろうむⅠアドバイザリー顧問契約

コース 従業員数 月額報酬(税別)

□ ライトコース 10人まで 10,000円～

□ ベーシックコース 11～50人 30,000円～

□ スペシャルコース 51～100人 50,000円～

□ プレミアムコース 100人～ 人数により応相談

基本契約1

貴社とのお取引の基本となる契約であるアドバイザリー顧問契約は、下記コースからお選びいただけます。
社会保険・労働保険手続契約、給与計算契約、助成金契約は、アドバイザリー顧問契約のお客様にご利用い
ただけます。

※スポット契約ではお受けしておりません。

・経営者様や人事ご担当者からのご相談に応じて、労務面のアドバイスや必要な情報を、労働社会保険諸法
令を踏まえつつ提供いたします。

・電子会議室・電話・メール・ご来所・ZOOM等でのご相談に、貴社担当スタッフが随時、ご対応します。

～こんな会社様にご対応します～
・手続(社会保険・労働保険・労使協定など)に関してはほぼ理解しているが、社内のトラブルや法改正な
どについて、専門家に相談できるようにしておきたい。

・人事労務の担当者はいるが、あまり手続に詳しくないので、都度相談したい。
・労働関係法律や社内のトラブルについて、専門家に相談できるようにしておきたい。
・過去に労働基準監督署の臨検があった。
・問題社員の対応に困っている。
・会社設立して間がなく、人事労務に関する知識のある人がいない。
・人事労務の専任者がいない。
・従業員の雇用形態が多岐に渡り、煩雑な手続が多い。
・社内でトラブルが多く、何でも専門家に相談できるようにしておきたい。

月に一度の定期訪問契約2
・貴社担当スタッフが、月に一度、貴社へお伺いして顧問契約に基づくご相談をお受けいたします。

オプション 月額報酬(税別) 内容

□
月に一度、
２時間の

定期訪問契約
20,000円+旅費・日当

・ご利用がなくても減額はありません。
・片道３０分を超える場合は、旅費(日当・
交通費・宿泊費)をいただきます。
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社会保険労務士法人 びいずろうむⅠアドバイザリー顧問契約

スポットでのご相談（来所相談）3
・現在お持ちの課題についてびいずろうむの顧問契約で提供できるソリューションをご案内いたします。
・喫緊の課題については、具体的なアドバイスを提供いたします。

契約料金(税別)

□ 1時間 20,000円
30分追加毎に10,000円

※すべての契約に含まれるもの
・法改正や助成金などの情報を毎月お伝えするニュースレターの提供
・各種書式のご提供
・会社様と当社を繋ぐ専用連絡システム「電子会議室」のご利用(当社スタッフ全員が閲覧できるため、
万が一担当者が不在でも迅速なお返事が可能です)

※コースの内容は、実績により1年経過時に見直しさせていただく場合がございます。
・人数は、各月末日現在に在籍している人数です（パート・アルバイト・役員の方を含みます）。
人数の大幅な増減があった時は、コース変更をお願いいたします。

※ご利用がない場合でも減額はいたしません。

※顧問契約は最低期間６ヵ月以上の契約からお受けします。
最低期間に満たずに顧問契約が解除となる場合は、「最終月の人数×残りの月数」の料金を
いただきます。

※契約に含まれない主なもの（ご希望に応じて都度、お見積もりさせていただきます。）
・計算、レポート作成、シミュレーション等で作業を要するもの
・ひな形以外の規定例や書式例の提供
・就業規則作成や規定の法的チェックなど実作業を要するもの
・社員研修
・ＣＵＢＩＣなどの診断
・貴社社員から弊社への直接的な質問
・行政機関の調査立会い
・社会保険・労働保険等の手続き代行及び給与計算・賞与計算代行
・訪問してのお打合せ(定期訪問契約をお申込みいただいた場合を除く)
・許認可や助成金等の申請代行やそれらのナビゲーション
・人事制度、賃金制度の構築
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社会保険労務士法人 びいずろうむ
Ⅱ社会保険・労働保険に関する諸手続

月額報酬(税別) 内容

社会保険
労働保険
手続契約

□ Aコース
被保険者数×800円
*最低月額10,000円

①従業員様の入退社に関する基本的な手続
②年次手続
・労働保険年度更新
・社会保険算定基礎届
・36協定届

□ Bコース
被保険者数×1,000円
*最低月額10,000円

Aコースに加え、従業員様の給付に関する手続
・傷病手当金
・労災
・出産育児関連
・介護関連
・高年齢関連
ただし、第三者行為災害や上肢災害等は別料
金をいただきます。

□ Cコース
被保険者数×1,200円
*最低月額10,000円

Bコースに加え、事業所に関する手続
・新規事業場の社会保険新適適用
・新規事業場の労働保険成立
・新規事業場の雇用保険設置届
・事業場の登録情報の変更

社会保険料
チェック

・
月額変更
チェック

□
1体系あたり
10,000円

毎月の給与計算における社会保険料のチェッ
クと月額変更の該当有無のチェックを行いま
す。

アドバイザリー顧問契約に加え、次の代行業務をご依頼いただけます。
・貴社のご依頼に応じて、社労士法で定められている届出書や申請書などの作成及び届出・申請の代
行を行います。

・基本契約には入退社時における基本的な社会保険・雇用保険の手続および年次手続が含まれます。
・貴社が処理した給与計算における社会保険料のチェックと月額変更のチェックを行います。
・社会保険労働保険手続契約の料金は標準的な料金の場合です。入退社人数や事業所数等によって
料金が変わりますので、ヒアリングのうえ詳細のお見積もりを作成します。

※スポット契約ではお受けしておりません。

※雇用保険のみ加入の従業員様は0.5名としてカウントします。
人数は毎年契約更新月に見直しさせていただきます。
但し、途中で大幅な増減があった場合は改定させていただく場合がございます。

※年次手続(労働保険年度更新・社会保険算定基礎届・36協定)は1社の場合の料金です。
複数社ある場合は別途お見積りとなります。

※それぞれのコースに含まれない手続はオプションとなります。随時契約の料金表を
ご参照ください。
料金表の価格より20％割引させていただきます。

※お客様都合による追加または訂正の申請は、追加料金を請求させていただきます。

基本契約1
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社会保険労務士法人 びいずろうむ

Ⅱ-1 社会保険・労働保険に関する諸手続き

1 2 3

基本情報

◆従業員数◆
①役員 人
②正社員 人
③パートアルバイト 人
内社保・雇保加入 人
雇保のみ加入 人

④内外国人 人

◆月当たりの手続件数◆
①取得(社保)    件
取得(雇保)   件

②喪失のみ 件
③離職票 件
④被扶養者異動 件

弊社推奨システムのご
利用
□有 □無

36協定届
変形労働時間届

の提出
事業所数 件

①特別条項 □有 □無
②変形労働時間制

□有 □無
有の場合( )

労働保険料申告 労働保険番号数 件 従業員数 人

社会保険
算定基礎届

適用事業所数 件 社保加入者数 人 内パートの人数 人

傷病手当金
申請書

年間件数 件

労災関連諸手続 年間件数 件

出産育児関連

年間件数(女性) 件

年間件数(男性) 件

新規事業場設立 年間件数 件

その他特記事項

お見積詳細条件
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Ⅱ社会保険・労働保険に関する諸手続

内容 料金(税別)

創業時 □ 社会保険新規適用届の作成 24,000円

従業員を
初めて
雇う時
・

事業所関係
変更時

□ 保険関係成立届の作成 12,000円

□ 労働保険概算保険申告書の作成 12,000円

□ 雇用保険適用事業所設置届の作成 24,000円

□ 労災保険特別加入手続 12,000円

□ 労働保険継続事業一括認可・取消申請 12,000円

□ 雇用保険事業所非該当承認申請 12,000円

□ 各種保険 事業主・事業所関係等変更届 12,000円

入退社時
・
随時

□ 社会保険被保険者資格取得届 7,000円

□ 雇用保険被保険者資格取得届 7,000円

□ 社会保険被扶養者異動届・国民年金第3号被保険者届 7,000円

□ 社会保険被保険者報酬月額変更チェック（届出含む） 8,000円

□ 社会保険被保険者賞与支払届 8,000円

□ 健康保険被保険者証・基礎年金番頭通知書再交付申請 6,000円

□ 社会保険被扶養者氏名変更届 6,000円

□ 社会保険被保険者資格喪失届 5,000円

□ 雇用保険被保険者資格喪失届 5,000円

□ 雇用保険被保険者離職証明書 12,000円

□ 健康保険任意継続被保険者資格取得申請書 7,000円

□ 労働条件・就業規則説明（１回当たり） 12,000円

□ 雇用契約書（労働条件通知書）作成支援 12,000円

□ 従業員との面談への同席 12,000円

□ 労働者名簿作成（１人当たり） 1,200円

出産育児

□ 妊娠出産時の制度および労働条件説明（30分） 10,000円~

□ 出産手当金支給申請 12,000円

□ 出産一時金支給申請 12,000円

□ 産前産後・育児休業取得者申出書（1回あたり） 12,000円

□ 育児休業給付金申請（初回・賃金登録あり） 30,000円

□ 育児休業給付金申請（2回目以降） 10,000円

□
育児休業終了時月額変更チェック（届出含む）および
養育期間標準報酬月額特例申出書

15,000円

□ 出産育児まとめて手続パック(社会保険あり・２歳まで） 60,000円

□ 出産育児まとめて手続パック(社会保険なし・２歳まで) 40,000円

随時契約2
アドバイザリー顧問をご契約いただいている顧問先様は料金を20％割引いたします。

※お客様都合による追加または訂正の申請は、追加料金を請求させていただきます。
※いただくデータの種類や、二以上事業所勤務者がいるなどイレギュラーなケースがある場合は、
追加料金をいただく場合がございます。
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内容 料金(税別)

介護休業
・

高年齢
雇用継続

□ 介護休業時の制度および労働条件説明（30分） 10,000円~

□ 介護休業給付金申請（初回申請・賃金登録あり） 30,000円

□ 介護休業給付金申請（2回目以降） 10,000円

□ 高年齢雇用継続給付金申請（初回申請・賃金登録あり） 30,000円

□ 高年齢雇用継続給付金申請（２回目以降半額） 10,000円

労災

□ 療養（補償）給付たる療養の給付請求・費用請求書（1回あたり） 12,000円

□ 療養の給付を受ける指定病院等変更届（1回あたり） 5,000円

□ 休業（補償）給付支給請求書 （1回あたり） 12,000円

□ 労働者死傷病報告 （1回あたり） 12,000円

□ 労災まとめてパック（上記4手続きお一人当たり・1年6か月間） 50,000円

□ 第三者行為災害届 （1回あたり） 36,000円~

□ 上肢災害に関する労災申請（1回あたり） 36,000円~

□ その他の労災に関する申請（1回あたり） 応相談

私傷病

□ 傷病手当金申請書 12,000円

□ 高額療養費支給申請書 12,000円

□ 療養費支給申請書 12,000円

□ 第三者行為による傷病届 36,000円~

□ その他の私傷病に関する申請 応相談

年次手続

□ 労働保険料 年度更新
5人まで12,000円

以降1人追加ごとに600円

□ 社会保険料 算定基礎届
5人まで12,000円

以降1人追加ごとに1,200円

給与関係 □ 毎月給与の社会保険料チェック、月額変更チェック（1体系あたり） 10,000円~

社会保険労務士法人 びいずろうむ

9

Ⅱ社会保険・労働保険に関する諸手続

初期設定費用3
・ご契約に際して、当社システムへの初期設定に必要な料金
・データは全てExcel、csvにてお願いいたします。

内容 料金(税別)

□ 会社基本情報 1事業所につき 10,000円

□ 従業員情報 1名につき
1,000円

最低費用10,000円

□ 給与取込 1月につき
5,000円

最低費用20,000円

※お客様都合による追加または訂正の申請は、追加料金を請求させていただきます。
※いただくデータの種類や、二以上事業所勤務者がいるなどイレギュラーなケースがある場合は、
追加料金をいただく場合がございます。
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Ⅲ給与計算

コース 月額報酬(税別)

□ Aコース
顧問先様ご利用の入力表等に、労働時間、残業
時間等の入力および各項目の集計がされたもの
をデータ送信していただきます。

20,000円＋ 800円×人数

□ Bコース
Aコースの集計表および出勤簿をデータ送信し
ていただき、さらに当社にて残業時間、休日出
勤等のチェックを行います。

20,000円＋1,000円×人数

□ Cコース
タイムカード、手書きの出勤簿をご送付いただ
き、当社にて集計いたします。

20,000円＋1,500円×人数

□ Dコース
A~Cコース以外の集計表、特殊な集計方法等
に対応いたします。

20,000円＋3,000円×人数

※初期設定費用を別途(基本料金１カ月分～)いただきます。

※通常はテスト期間を最低１か月設けさせていただきます。

※年末調整は追加料金をいただきます（基本料金１カ月分～）。

※人数は毎年契約更新月に見直しさせていただきます。
ただし、途中で大幅な増減があった場合は、改定させていただく場合がございます。

※賃金締切日や賃金体系の異なる事業所が混在する場合は、それぞれの事業所単位で計算します。

社会保険労務士法人 びいずろうむ

アドバイザリー顧問契約に加え、次の業務をご依頼いただけます。
・貴社のご依頼に応じて、給与計算や賞与計算を社労士業務ソフトを用いて行い、支給控除一覧表と
給与明細書を電子データで納品いたします。

・基本となる料金は、納品希望日５営業日前までにびいずろうむ指定形式で勤怠データを送信いただ
いた場合の料金です。

・給与の体系や勤怠集計の有無等によって料金が変わりますので、ヒアリングのうえ詳細のお見積も
りを作成します。

基本契約1
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オプション名 月額報酬(税別) 備考

□ 電子データ以外の明細
届先1か所につき 1,000円 紙など電子データ以外の明細書を発行、

送付いたします。
明細書1枚につき 200円

□ WEB明細 1名につき 100円 初期設定費用：10,000円～

□ 給与振込データ作成

1～100名 2,000円
全銀協フォーマット対応ファイルの
作成
初期設定費用：10,000円～

101～200名 4,000円

201～300名 6,000円

□ 住民税納付一覧表作成 2,000円

□ 住民税振込データ作成

10市町村まで 2,000円 地銀協フォーマット対応ファイルの
作成
初期設定費用：10,000円～

以降１市町村
追加ごと

200円

□ 有休付与・残日数管理
1~100名 10,000円 有休付与・残日数を当社にて管理し、

給与明細に反映します。
初期設定費用：20,000円~100名~ 応相談

□ 特急料金

7日以上 -8％

データ受領から納品までの
営業日数により割増料金を
請求させていただきます。
給与計算月額(基本料金)に対する
割増率となります。

6日 -5％

5日 0％

4日 20％

3日 30％

2日 40％

1日 50％

当日 80％

□ 特殊計算・複雑計算 別途お見積り 平均賃金、固定残業代、歩合給など

□ 納品後の再計算 1件につき 5,000円

□ 賞与計算 1名につき 1,000円 10名未満の場合、最低費用10,000円

□ 年末調整 別途お見積り

Ⅲ給与計算

11

オプション2
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社会保険労務士法人 びいずろうむⅣ助成金契約

月額報酬(税別) 内容

□ 計画（変更）届作成 10,000円~
お客様都合により支給申請に至らなかった場合、
ご請求させていただく場合がございます。

□
助成金申請書類作成
および提出代行

受給額の25～30％

アドバイザリー顧問をご契約いただいている顧問先様には、計画から申請までサポートいたします。
6か月以上のアドバイザリー顧問契約をお願いいたします。

【助成金申請にあたっての重要確認事項】
□ 雇用保険適用事業所の事業主である。
□ 過去において、労働保険料の滞納はない。
□ 過去に重大な、労働保険法令の違反を行っていない。
□ タイムカード、賃金台帳等の行政に提出する帳票類は、貴社で作成され、また実際に使われ

ているものを使用する。
□ 賃金未払いなど、労働法令違反は行わない。

【助成金を受け取れない主な場合（免責事項）】
下記の場合、弊社は損害賠償の責を負いません。また、既に受け取った報酬の返還はいたしません。
□ 貴社提出の証拠書類が虚偽であったため、または必要書類の提出がなされなかったために助成金

が受け取れなかった場合。
□ 法令や制度の改正、審査基準の改定等、受諾時点で予見できない事態が生じた場合。
□ 貴社の取り組みが各種助成金の目的にそぐわない取り組みであったことが発覚した場合。
□ その他、申請準備の段階から審査の段階のいずれかにおいて、受諾時点で当社に知らされていな

かった申請に影響を及ぼす貴社の事実が発覚した場合。
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Ⅴクラウドサービス

商品名 月額単価(税別) 備考

□ 楽しい給与計算

10名まで 1,000円 初期設定費用：10,000円～
別途管理者のマイコモンID使用料が
必要です。（1IDにつき500円。）
最大100名まで

20名まで 1,500円

21名～ 2,000円

□ ジョブカン給与計算 1名につき 400円
初期設定費用：30,000円～
最低価格2,000円

社会保険労務士法人 びいずろうむ

給与計算1

勤怠管理2

商品名 月額単価(税別) 備考

□ マイコモン勤怠管理
10IDまで 3,000円

初期設定費用：10,000円～
1ID追加ごと 300円

□ ジョブカン勤怠管理 1ID 200円

初期設定費用：30,000円～
最低10ID
※10ID以下の場合は要相談
シフト管理機能、休暇管理機能は別途
料金が必要です。

クラウド上で給与計算を行っていただけるサービスです。
WEB明細、全銀協フォーマットにも対応しています。
インターネットを通じて、当社とリアルタイムにデータを共有できます。
このサービスを利用して、当社で給与計算を行う場合は、別途給与計算料金をお支払いただきます。

クラウド上で勤怠管理を行っていただけるサービスです。
パソコンのみでなく、スマートフォンからの打刻等にも対応しています。
インターネットを通じて、当社とリアルタイムにデータを共有できます。

年末調整3
クラウド上で、従業員様への年末調整の通知や申告書の収集を行っていただけるサービスです。
申告書の印刷・配布・収集が不要になります。
集めた年末調整の情報を各種給与システムへデータで連携することで法定調書の提出も可能です。
インターネットを通じて、当社とリアルタイムにデータを共有できます。

商品名 月額単価(税別) 備考

□
日本シャルフ社

Esia-Zero
年末調整

1名につき 400円

初期設定費用：10,000円～当社による
内容チェック

1名につき
2,500円
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社会保険労務士法人 びいずろうむ

ＨＲｖｉｓを使って行います。
用途に応じて4種類のプランをご用意いたしました。
タレントマネジメントのデータベースとしてご利用されたい場合はエントリープランまたはライトプラン、
人事評価もシステム上で行いたい場合はスタンダードプラン、昇給査定・賞与査定まで一気通貫で行いた
い場合はプレミアムプランをご利用ください。

Ⅴクラウドサービス

人事評価制度4
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Ⅵスポット業務 社会保険労務士法人 びいずろうむ

就業規則等の作成支援1

内容 料金(税別)

規程・慣行の
見直し

□ 基本就業規則の作成 200,000円～

□ 就業規則診断 就業規則30ぺージまでをチェック 10,000円

□ 就業規則診断 追加の場合、1ページにつき 200円

□ 就業規則の変更（10項目まで） 50,000円

□ 就業規則の変更（11~20項目まで） 70,000円

□ 就業規則の変更（21項目以上） 90,000円～

□ 育児・介護規程作成・変更 20,000円～

□ 別規程作成 10,000円～

□ 三六協定届 特別条項なし 15,000円

□ 三六協定届 特別条項有 20,000円

□ 三六協定安心パック 30,000円

□ 一年単位の変形労働時間制に関する協定届 15,000円

□ 一箇月単位の変形労働時間制に関する協定届 15,000円

□ 一週間単位の非定形変形労働時間制に関する協定届 15,000円

□ 事業場外労働のみなし労働時間制に関する協定届 15,000円

□ 専門業務型・企画業務型裁量労働制に関する協定届 25,000円

□ フレックスタイム制に関する協定届 15,000円

□ スタッフルールブック作成（10部つき） 50,000円～

□ スタッフルールブック増刷（1部当たり） 500円～

□ 接客マニュアル作成（10部つき） 50,000円～

□ 接客マニュアル増刷（1部当たり） 500円～

□ Ｔｅｌマニュアル作成（10部つき） 50,000円～

□ Ｔｅｌマニュアル増刷（1部当たり） 500円～

アドバイザリー顧問をご契約いただいている顧問先様は料金を20％割引いたします。
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Ⅵスポット業務 社会保険労務士法人 びいずろうむ

その他3
内容 料金(税別)

立会調査 □ 年金金事務所・労働基準監督署 15,000円

年金裁定請求
□ 老齢年金 30,000円～

□ 遺族年金 別途相談

労務監査
□ 簡易労務監査（8分野80問） 36,000円

□ 労務デューデリジェンス 300,000円~

ハラスメント
相談支援

□ 社外相談窓口（月額） 5,000円～

□ 社員様への相談対応（1件） 6,000円～

人事コンサル
ティング

□ 賃金制度設計 400,000円～

□ 人事評価制度設計 400,000円～

□ 社内研修 半日コース 80,000円～

□ 社内研修 全日コース 150,000円～

あっせん代行
□ 個別労働紛争に関する相談 24,000円～

□ あっせん代理 120,000円～

ストレス
チェック

□ ストレスチェック 80項目
基本料金35,000円

+1,100円×人数

□ ストレスチェック 57項目
基本料金30,000円

+1,000円×人数

内容 料金(税別)

従業員
採用支援

□ 求人票作成 36,000円

□ 面接コーディネート、同席、アドバイス（1回当たり） 30,000円

□ 採用面接マニュアル作成 250,000円～

適正テスト
（採用）

□ WEB CUBIC 適性検査（1人当たり） 2,000円

□ WEB CUBIC 能力検査（1人当たり） 1,500円

□ TAパックシステム 3,000円

適正テスト
（組織分析）

□ CUBIC 性格タイプマトリクス（1人当たり） 300円

□
CUBIC RD（Relationship Distance）分析
（1人当たり）

300円

□ CUBIC 全体傾向（1人当たり） 300円

採用時の支援と組織分析2


